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2.2. формирование у родителей (законных представителей) воспитанников нетерпимости к коррупционному поведению.
2.3. проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых администрацией ДОУ  на предмет соответствия действующему законодательству;
2.4. проведение мероприятий по разъяснению работникам ДОУ и родителям (законным представителям) воспитанников законодательства в сфере противодействия коррупции.

3. Основные направления по повышению эффективности противодействия коррупции.
3.1. создание механизма взаимодействия органов управления с органами самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества;
3.2. принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников и родителей (законных представителей) обучающихся к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование в коллективе и у родителей (законных представителей) воспитанников негативного отношения к коррупционному поведению;
3.3. совершенствование системы и структуры органов самоуправления;

3.4. создание механизмов общественного контроля деятельности органов управления и самоуправления;
3.5. обеспечение доступа работников детского сада и родителей (законных представителей) воспитанников  к информации о деятельности органов управления и самоуправления;
3.6. конкретизация полномочий педагогических, непедагогических и руководящих работников ДОУ, которые должны быть отражены в должностных инструкциях.
3.7. уведомление в письменной форме работниками ДОУ администрации и Рабочей комиссии по противодействию коррупции обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;
3.8. создание условий для уведомления родителями (законными представителями) воспитанников  администрации ДОУ обо всех случаях вымогания у них взяток работниками ДОУ.
 3.9. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, осуществляют комиссия для решения и реализации приоритетных направлений антикоррупционной политики.

4. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, действующим законодательством РФ, в том числе Законом РФ от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», нормативными актами Министерства образования и науки Российской Федерации, Федерального агентства по образованию, Уставом МКДОУ № 2 «Аленушка», решениями педагогического совета МКДОУ № 2 «Аленушка» и Управляющего совета ДОУ, другими нормативными правовыми актами ДОУ, а также настоящим Положением.

4.1. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения заведующим МКДОУ № 2 «Аленушка»- председателем Комиссии по противодействию коррупции.

4. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов
 4.1. Работники учреждения обязаны принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.

4.2. Работники учреждения обязаны уведомить о возникшем конфликта интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.

4.3. Руководитель (работодатель) если ему стало известно о возникновении у работника организации личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

4.4. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения лица, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных обязанностей в установленном порядке и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.

4.5. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов, стороной которого является работник учреждения осуществляются путем отвода или самоотвода указанного работника от исполнения должностных обязанностей.

4.6. Непринятие работником, являющегося стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение указанного лица в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 5. Задачи Комиссии
5.1.Комиссия для решения стоящих перед ней задач:
Осуществляет: общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, осуществляют комиссия для решения и реализации приоритетных направлений антикоррупционной политики.

5.2. Участвует в разработке и реализации приоритетных направлений антикоррупционной политики.

5.3. Координирует деятельность ДОУ по устранению причин коррупции и условий им способствующих, выявлению и пресечению фактов коррупции и её проявлений.

5.4. Вносит предложения, направленные на реализацию мероприятий по устранению причин и условий, способствующих коррупции в ДОУ.

5.5. Вырабатывает рекомендации для практического использования по предотвращению и профилактике коррупционных правонарушений в деятельности ДОУ.

5.6. Оказывает консультативную помощь субъектам антикоррупционной политики ДОУ по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов служебного поведения сотрудников, а также воспитанников и других участников учебно-воспитательного процесса.

5.7. Взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правона​рушений.

 6. Порядок формирования и деятельность Комиссии 
6.1.Состав членов Комиссии (который представляет заведующий ДОУ) рассматривается и утверждается на общем собрании работников ДОУ. Ход рассмотрения и принятое решение фиксируется в протоколе общего собрания, а состав Комиссии утверждается приказом заведующего.
6.2.В состав Комиссии входят:

- представители педагогического совета;

- представители вспомогательного персонала;

- представители от родительского комитета;

- представитель профсоюзного комитета работников ДОУ.

6.3 Заседание комиссии проводится 2 раза в год.

6.4. Присутствие на заседаниях Комиссии ее членов обязательно. Они не вправе делегировать свои полномочия другим лицам. В случае отсутствия возможности членов Комиссии присутствовать на заседании, они вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде.

6.5.Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей общего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член Комиссии вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу.

6.6.Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о неразглашении сведений затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) Комиссией. Информация, полученная Комиссией, может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и защите информации.

6.7. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена или председателя комиссии, которая может привести к конфликту интересов  при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

6.8. Из состава Комиссии председателем назначаются заместитель председателя и секретарь.

6.9. Заместитель председателя Комиссии, в случаях отсутствия председателя Комиссии, по его поручению, проводит заседания Комиссии. Заместитель председателя Комиссии осуществляют свою деятельность на общественных началах.

6.10. Секретарь Комиссии:

- организует подготовку материалов к заседанию Комиссии, а также проектов его решений;

- информирует членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке дня очередного заседания Комиссии, обеспечивает необходимыми справочно-информационными материалами.

Секретарь Комиссии свою деятельность осуществляет на общественных началах.

 7. Полномочия Комиссии 
7.1. Комиссия координирует деятельность подразделений ДОУ по реализации мер противодействия коррупции.

7.2.Комиссия вносит предложения на рассмотрение педагогического совета ДОУ по совершенствованию деятельности в сфере противодействия коррупции, а также участвует в подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к ее компетенции.

7.3. Участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной деятельности и контролирует их реализацию.

7.4. Содействует работе по проведению анализа и экспертизы издаваемых администрацией ДОУ документов нормативного характера по вопросам противодействия коррупции.

7.5. Рассматривает предложения о совершенствовании методической и организационной работы по противодействию коррупции в ДОУ.

7.6. Содействует внесению дополнений в нормативные правовые акты с учетом изменений действующего законодательства

7.7. Создает рабочие группы для изучения вопросов, касающихся деятельности Комиссии, а также для подготовки проектов соответствующих решений Комиссии.

7.8. Полномочия Комиссии, порядок её формирования и деятельности определяются настоящим Положением в соответствии с Конституцией и законами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, органов муниципального управления, приказами Министерства образования и науки РФ и СК, Уставом и другими локальными нормативными актами МКДОУ № 2 «Аленушка».

7.9. В зависимости от рассматриваемых вопросов, к участию в заседаниях Комиссии могут привлекаться иные лица, по согласованию с председателем Комиссии.

7.10. Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов Комиссии и носят рекомендательный характер, оформляется протоколом, который подписывает председатель Комиссии, а при необходимости, реализуются путем принятия соответствующих приказов и распоряжений заведующего, если иное не предусмотрено действующим законодательством. Члены Комиссии обладают равными правами при принятии решений.

 8. Председатель Комиссии 
8.1.Определяет место, время проведения и повестку дня заседания Комиссии, в случае необходимости привлекает к работе специалистов.

8.2. На основе предложений членов Комиссии формирует план работы Комиссии на текущий год и повестку дня его очередного заседания.

8.3. Информирует педагогический совет и Управляющий совет ДОУ о результатах реализации мер противодействия коррупции в ДОУ.

8.4. Дает соответствующие поручения своему заместителю, секретарю и членам Комиссии, осуществляет контроль за их выполнением.

8.5. Подписывает протокол заседания Комиссии.

8.6. Председатель Комиссии и члены Комиссии осуществляют свою деятельность на общественных началах.

 9. Обеспечение участия общественности и СМИ в деятельности Комиссии 
9.1.Все участники учебно-воспитательного процесса, представители общественности вправе направлять в Комиссию обращения по вопросам противодействия коррупции, которые рассматриваются на заседании Комиссии.

9.2.На заседание Комиссии могут быть приглашены представители общественности и СМИ. По решению председателя Комиссии, информация не конфиденциального характера о рассмотренных Комиссией проблемных вопросах, может передаваться в СМИ для опубликования.

 10. Взаимодействие 
10.1.Председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, секретарь комиссии и члены комиссии непосредственно взаимодействуют:

- с педагогическим коллективом по вопросам реализации мер противодействия коррупции, совершенствования методической и организационной работы по противодействию коррупции в ДОУ;

- с родительским комитетом МКДОУ Детский сад № 2 «Аленушка» по вопросам совершенствования деятельности в сфере противодействия коррупции, участия в подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, информирования о результатах реализации мер противодействия коррупции;

- с администрацией ДОУ по вопросам содействия в работе по проведению анализа и экспертизы издаваемых документов нормативного характера в сфере противодействия коррупции;

- с работниками (сотрудниками) ДОУ и гражданами по рассмотрению их письменных обращений, связанных с вопросами противодействия коррупции в ДОУ;

- с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений.

10.2.Комиссия работает в тесном контакте:

с исполнительными органами государственной власти, правоохранительными, контролирующими, налоговыми и другими органами по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, а также по вопросам получения в установленном порядке необходимой информации от них, внесения дополнений в нормативные правовые акты с учетом изменений действующего законодательства.

 11.Внесение изменений 
11.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путем подготовки проекта Положения в новой редакции заместителем председателя Комиссии.

11.2. Утверждение Положения с изменениями и дополнениями заведующим ДОУ осуществляется после принятия Положения решением общего собрания работников ДОУ.

 12.Порядок создания, ликвидации, реорганизации и переименования 
12.1. Комиссия создается, ликвидируется, реорганизуется и переименовывается приказом заведующего по решению педагогического совета ДОУ.
                     13. Ответственность физических и юридических лиц за коррупционные 
                                              правонарушения
13.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

13.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы.
13.3. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
13.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.
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INOJIOKEHHUE

«O KOMHCCHH 1O NPOTHBOAEHCTBUH KOPPYNIHH H
yperyaupoBanuio KoHQuKkTa uHTepecoB B MK/IOY Ne2

«AJIeHY KA
1. O6mme noJtokeHus.

1.1. Jlanuoe ITonoxenue «O npoTHBOJCHCTBHH KOPPYIIIIMH H YPEryJIHpOBaHHIO KOH(INKTA
uutepecoB B MKJIOVY Ne2 «Anenyuika
(nanee — [lonoxenue) paspadorano na ocnose PesepaibHoro 3akoHa Poccuiickoii Meaepaiyu ot
25 nexadps 2008 r. Ne 273-®3 «O npoTHBOAEHCTBHH KOPPYITLIHMY.
1.2. Hacrosmum IlonokeHHEM YCTaHABIMBAIOTCS OCHOBHBIE TNPHHLMIBI [POTHBOIEHCTBHS
KOppYIIIHH, MPABOBBIC W OPraHU3allMOHHBIE OCHOBBI NPEAYNPEKIACHUS KOPPYNLUUH U OOphObI ¢
HEM, MUHUMM3aLlMK ¥ (MJIK) JIMKBUAALIMH 110CJIEICTBHIT KOPPYIIIMOHHBIX MPAaBOHAPYLIEHHUIA.
1.3. JIng ueneit nacrosiuero [1onoxkeHHs HCNONB3YIOTCS CIIEIYIOUIME OCHOBHEIE TOHATHSL:
1.3.1. koppynuus:
a) 3n0ynotpediieHHe  CIyKeOHbIM  IMOJOKEHHEM. Jlaya B3ATKH. [OJyYEHHME  B3STKH,
3710ynoTpebsieHHe NMOJTHOMOYHAMH, KOMMEPUYECKHH NOAKYI MO0 HHOE HE3aKOHHOE MCIIOJIb30BAHUE
(H3HYECKHM JIMIIOM CBOETO JI0JIKHOCTHOTO MOJIOWKEHHS BOMPEKH 3aKOHHBIM HHTEpecam 0O0IIeCTBa
M TOCy/IapCTBa B LEJSAX MOJIyYEHHs BbIIOJbl B BHJE JEHEr, LIEHHOCTEH, HHOIO MMYIIECTBA WJIH
YCIIyT UMYIIECTBEHHOIO XapaKTepa, HHBIX MMYLIECTBEHHBIX NpPaB Juls ceOsl UM JUIS TPETHUX JIHII
MO0 HE3aKOHHOE NPEJOCTaBICHHE TAKOH BBIFOJbI YKA3aHHOMY JIMILY JPYTHMH (PU3HUECKUMH
JIUIIAMH;
0) coBepuieHHe JAeSHHI. yKa3aHHBIX B MOJNYHKTE "a" HACTOSLIErO MyHKTAa, OT MMEHHM WJIM B
MHTEpecax IOpPHIHYECKOro JIuia;
1.3.2. mpOTHBOJIEHCTBHE KOPPYMUHH - JACATEIbHOCTh YICHOB KOMMCCHH [0 MPOTHBOAEHCTBHIO
KOPPYNUUHU U (PU3HUECKUX JIUIL B IPEIEIaX UX MMOJHOMOYMIA:
a) 10 MPEAYNPEKACHUIO KOPPYIIHH, B TOM YUCIIE 10 BBISBJICHHUIO U MOCIEIYIOLIEMY YCTPAHEHHIO
MPUYUH KOPPYNUHHU (MpOoQHIAKTHKA KOPPYIILIHHK);
0) 1O BBIABJIEHHIO, MPEAYNPEKACHUIO, [PECEUEHHUIO. PACKPBITHIO H  PacciieJOBaHHIO
KOPPYIIUHOHHBIX MpaBoHapytieHui (6opnda ¢ koppynuuei):
B) 10 MUHUMH3ALHH U (WJIH) JIMKBH/IALIMH TTOCIIEJICTBUH KOPPYIIIMOHHBIX [TPABOHAPYIIEHHIA.
1.4. OCHOBHBIC MPUHLIMITBI TPOTHBOACHCTBHS KOPPYIIIIHH:
NpU3HaHue, obecrieyeHHe U 3allMTa OCHOBHBIX NpaB ¥ ¢BOOO/1 YE€JIOBEKA U rPaKIaHUHA;
3aKOHHOCT;
MyOJIMYHOCTL M OTKPBITOCTH JCATEILHOCTH OPraHOB YIIPABJICHHS U CAaMOYTIPaBJICHHUS;
HEOTBPATUMOCTh OTBETCTBEHHOCTH 3@ COBEPLICHHE KOPPYIIIMOHHBIX PAaBOHAPYIICHH;
KOMIIJIEKCHOE MCI0JIb30BaHKE OPraHu3allMOHHBIX, HHPOPMAIIMOHHO-TTPONAraH IMCTCKUX U JAPYTHX
mep;
- IPHOPHTETHOE MPUMEHEHHE MEP 110 MPEAYIPEIKICHUIO KOPPYIIIHH.

1

2. OcHoBHbIE MepbI 110 TPOPHIAKTHKE KOPPYIIIHH.

[IpopunakTika KOppyNIHH OCYLIECTBISETCS MyTeM NPUMEHCHHUS CIIE/IYIOIINX OCHOBHbBIX MEp:
2.1. popmHpoBaHHKe B KOJUICKTHBE M€1arorn4eckux U Heneaarornyeckux paboraukos MKJIOY Ne
2 «Anenywka» ( nanee no tekety — JIOY) HeTepnumocTH K KOPPYNIHOHHOMY MOBEJAEHHIO;
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IMMOJIOKEHHUE
«O KOMHCCHM 10 NPOTUBOACHCTBHUH KOPPYIIHH H
yperyjupoBanuio Koupaukra unrepecos B MKJIOY Ne2

«AJIeHYIIKA»
1. O6mne no1okeHus.

1.1. Jlanuoe [Tonoxenue «O npoTHBOAEHCTBHU KOPPYIILIHU H YPEryJHpOBaHUHIO KOH(IMKTA
untepecoB B MKJIOY Ne2 «Anenyuika
(nanee — Ilonoxenne) paspaborano Ha ocHoBe DesiepaibHoro 3akona Poccuiickoi Meaepaimu ot
25 nexabps 2008 r. Ne 273-D3 «O npoTHBOACHCTBUH KOPPYIIIUHY.
1.2. Hacrosmmm IlonoxkeHneM yCTaHaBIMBAIOTCS OCHOBHbBIE TPHHIMIIBI [POTHBOJCHCTBHS
KOPpYMNIHH, NPABOBbIC U OPraHU3allMOHHBIE OCHOBBI MPEJYNPEKACHHS KOPPYNLUUH U OOphOBI ¢
HEH, MUHUMM3AllMK ¥ (HJIK) JIMKBUALIMH MTOCJIEACTBHI KOPPYNIIMOHHBIX TIPABOHAPYLIEHHHA.
1.3. Jlna ueneit Hactosiutero IonoxeHus HCMOMB3YIOTCS CIIEAYIOLUIME OCHOBHBIE MOHATHS:
1.3.1. koppynuus:
a) 3j0ynorpediieHue  CayKeOHbIM  IOJOKEHHEM. Jaya  B3ATKH. [OJIyUEHHME  B3ATKH,
3/10yNOTPEOICHUE TOJIHOMOYHSMH, KOMMEPHYECKHH MOAKYI THO0 MHOE HE3aKOHHOE UCIOJIb30BAHUE
(M3MUECKHM JIMLIOM CBOETO JI0JKHOCTHOTO MOJIOKEHHs BOIPEKH 3aKOHHBIM MHTEpecaM obIecTBa
M rOCyJapCTBa B ILIEJISAX MOJIYYEHHs BBINOJbl B BMJE JIEHEr, LEHHOCTEH, MHOTO MMYIIECTBA WU
YCIIyT UMYLIECTBEHHOIO XapaKTepa, HHLIX MMYLIECTBEHHBIX NPaB /Ul ceOst UM JUTS TPETHUX JIHII
160 HE3aKOHHOE MPEOCTaBICHHE TaKOH BBINO/BI YKA3aHHOMY JIMILY JPYTMMM (PU3MUECKMMHU
JIHIIAMM;
0) coBepluieHHE JCSHHiA, YKa3aHHBIX B MOMNYHKTE "a" HACTOSALIEro MyHKTa, OT MMEHH MJM B
MHTEpECax OPUIMYECKOro JIMILA;
1.3.2. npoTHBOAEHCTBHE KOPPYIILHU - JACATENBHOCTh YWICHOB KOMHCCHH MO MPOTHBOACHCTBHIO
KOPPYINLHUHU 1 (PU3UUECKUX JIUIL B NIPE/Ie/iaX UuX MOJHOMOYHIA:
a) 1o MpeJyNpexkJIeHHIO KOPPYIIHU, B TOM YUCIIE [0 BBISBICHHIO U MOCIEAYIOMEMY YCTPAHEHHIO
NPUYHH KOppYNLUH (MpoduiaKkTUKa KOPPYIILHH);
0) 1O BBIABICHHIO, MNPEAYNPERKICHHIO, MPECEUCHHIO, PACKPBITHIO W Pacciie/IOBAHHUIO
KOPPYIILHOHHBIX MpaBoHapyleHuii (dopnda ¢ koppynuunei):
B) 10 MUHUMH3ALMK W (MJIH) JIMKBHIALIMH MTOCJIEICTBHH KOPPYMIIHOHHBIX 1PaBOHAPYILECHUHN.
1.4. OCHOBHBIE PUHLIHMIBI TPOTHBOJACHCTBHS KOPPYIIIIHH:
- IpU3HAHUE, 00ECIEUEHHE U 3allMTa OCHOBHBIX NTPaB M CBOOO/1 YEJIOBEKA U I'PaXJaHHUHa;
3aKOHHOCT;
nyOJMYHOCTb U OTKPBITOCTH JESTEILHOCTH OPraHOB YIIPABICHHUS U CAMOYTIPABJICHHS;
HEOTBPATHMOCTh OTBETCTBEHHOCTH 3@ COBEPUICHHE KOPPYNIIMOHHBIX NPaBOHAPYIICHUIH;
KOMIIJICKCHOE HCIOJIb30BaHUE OPraH|3allMOHHBIX, HHPOPMAIIMOHHO-ITPONAraHIMCTCKUX U JIPYTHX
Mmep;
- IPUOPUTETHOE MTPHUMEHEHHUE MeP 110 MPe1yNpek/IeHUIO KOPPYTIHH.

2. OcHoBHBIE MePBI 110 NPOPHIAKTHKE KOPPYHIIHH.

[IpodunakTiika KOPpYNIMH OCYLIECTBIISETCS MTYTEM MPUMEHCHHSI CIICAYIOLIMX OCHOBHBIX Mep:
1. hopMHpoBaHHe B KOJJICKTHBE MeIarorHuecKiX U Hereaaroruyeckux pabotuukos MKJIOY Ne
2 «Anenymka» ( nanee no texcty — JIOY) HeTepnuMOCTH K KOPPYNIIMOHHOMY MOBEICHHUIO;






